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Postanowienia dot. zawarcia uktadu i zakresu obowigzywania

§ 1 Strony umowy

Uktad zbiorowy zawarty zostaje miedzy stowarzyszeniem Forschung Austria — stowarzyszenie pozytku
publicznego na rzecz promocji badan pozauniwersyteckich oraz Austriackg Konfederacjq Zwigzkow
Zawodowych, Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Sektora Prywatnego, Drukarzy, Dziennikarzy oraz
Papiernikow.

8 2 Ochrona przed dyskryminacja

(1) Ukfad zbiorowy dla pracownikéw i pracowniczek stowarzyszenia FORSCHUNG AUSTRIA stanowi
$rodek realizacji zasady rownego traktowania w pozauniwersyteckich osrodkach badawczych oraz
unikania dyskryminacji ze wzgledu na wiek, pteé, orientacje seksualna, fizyczne uposledzenie, socjalne
wzgl. regionalne pochodzenie, przynalezno$¢ etniczng lub narodowosciowa, przynaleznosc¢ religijng lub
$wiatopoglad polityczny. Zasady ochrony przed dyskryminacjq zostaty opisane w szczegoétach w
odrebnej, zawartej przez partnerdéw uktadu zbiorowego umowie w sprawie etyki.

(2) Pracodawcy i pracodawczynie oraz pracownicy i pracowniczki zobowigzani sgq do korzystania z
jezyka, wrazliwego na kulturowg tozsamos¢ pici oraz grup osobowych, zaréwno ustnie jak i pisemnie.

8 3 Zakres obowiagzywania
(1) Uktad zbiorowy obowigzuje
przestrzennie: na catym terenie Republiki Austrii;

fachowo: dla wszystkich przedsiebiorstw, ktére sg zwyczajnymi czionkami stowarzyszenia
Forschung Austria - stowarzyszenie pozytku publicznego na rzecz promocji badan
pozauniwersyteckich;

personalnie: dla wszystkich pracownikéw i pracowniczek przedsiebiorstw zgodnie z fachowym
zakresem obowigzywania.

(2) jezeli uktad zbiorowy nie stanowi inaczej, nie ma on zastosowania w przypadku

1. Pracownikéw i pracowniczek, co do ktorych obowigzuje Ustawa o federalnych pracownikach
kontraktowych z roku 1948;

2. Czlonkéw  Zarzadu lub  kierownictwa przedsiebiorstwa  cztonkowskiego/organizacji
cztonkowskiej;

3. Pracownikédw na stanowiskach kierowniczych zgodnie z § 36 ust. 2 austriackiej Ustawy Prawo
pracy;

4. Stypendystow i stypendystek, zatrudnianych w ramach miedzynarodowych programow
studyjnych lub programéw wymiany;

5. Dyplomantéw lub dyplomantek, dysertantéw lub dysertantek oraz wszystkich innych osdb,
ktérych czynnosci sprowadzajq sie przede wszystkim do sporzadzenia pracy pisemnej,
przewidzianej obowigzkowo przepisami z zakresu os$wiaty, szkolnictwa wyzszego lub innymi
przepisami prawa do wykonywania zawodu,

6. Obowigzkowych praktykantow i praktykantek, zatrudnianych w zwigzku z wyksztatceniem lub
doskonaleniem zawodowym, a przede wszystkim w celu odbycia praktyki, jezeli sg one
obowiazkowo przewidziane przepisami z zakresu oswiaty, szkolnictwa wyzszego lub innymi
przepisami prawa do wykonywania zawodu;

7. Wakacyjnych praktykantéow i praktykantek, zatrudnianych w zwigzku z wyksztatceniem Ilub
doskonaleniem zawodowym w okresach wolnych dla nich od zaje¢ w szkotach i szkotach



wyzszych, niezaleznie od tego, czy s one obowigzkowo przewidziane przepisami z zakresu
os$wiaty, szkolnictwa wyzszego lub innymi przepisami prawa do wykonywania zawodu.

WYNAGRODZENIE

§ 16 Schemat wynagrodzen

(1) Pracownikom i pracowniczkom przystuguje wyptata przynajmniej jednej miesiecznej pensji
zgodnie z grupami zatrudnienia i stopniami rozwoju, zawartymi w ponizszym schemacie
wynagrodzen. Schemat wynagrodzen zorientowany jest na jakos¢ pracy, przy czym rozrdznia
sie stopnie rozwoju, ktére mozna osiggnaé wytacznie przez zebrane z czasem doswiadczenie
oraz jakosciowe stopnie rozwoju, ktdre mozna osiggna¢ w drodze spetnienia kryteriéw jakosci
(punkty za jakos$¢). W przypadku wszystkich stopni rozwoju spetnienie kryteriow jakosci
prowadzi do przyspieszenia wzrostu wynagrodzenia.

Grupy zatrudnienia

Stopnie A B C D E F G F I
rozwoju

II

III

v

Beschaftigungsgruppen

Entwicklungs-
stufah A B Cc D E F G H 1
] 1.297,00 1.415,00 1.650,00 1.933,50 2.357,50 2.829,00 3.301,00 3.890,50 4.597,00

[} 1.344,00 1.485,50 1.720,50 2.004,50 2.452,00 2.947 50 3.419,00 4.009,00 5.287,50
n 1.391,00 1.556,50 1.791,50 2.075,00 2.546,50 3.065,50 3.537,00 4.201,00 5.748,00
v 1.438,50 1.627,00 1.862,50 2.216,00 2.687,50 3.253,50 3.772,50 4.473,50 =

\ - 1.768,00 2.004,50 2.405,00 2.876,50 3.466,00 4.126,00 >

(2) Grupy zatrudnienia opisane zostaty ponizej w postaci wigzacych kryteriow zaszeregowania. Podane
grupy zawodowe majgq wytacznie charakter przykfadowy. Przy zaszeregowaniu pracownika lub
pracowniczki do konkretnej grupy zatrudnienia w pierwszej kolejnosci znaczenie maja wykonywane
przez niego/nig czynnosci (kryteria ogdine). W drugiej kolejnosci uwzglednia sie nieodzowng wiedze i
ukierunkowanie specjalistyczne danej osoby (kryteria fachowe) oraz powierzone mu/jej zadania
kierownicze oraz koordynacyjne.

A
Kryteria ogdélne

Proste, schematyczne czynnosci, zgodnie z instrukcja, przyktady zatrudnienia personel sprzatajacy,
pielegnacja terenu, ustugi kurierskie i kopiarskie.



B

Kryteria ogolne

Proste czynnosci o znikomym poziomie samodzielnego ksztattowania pracy
Kryteria fachowe

Wiasciwa wiedza, ukonczona nauka zawodu/bez fachowego przeznaczenia

Przyktady zatrudnienia

Portierzy, techniczny i handlowy personel pomocniczy, pomocniczy personel laboratorium, ustugi
pocztowe, centrala telefoniczna

C

Kryteria ogolne

Czynnosci zgodnie z ogdlnymi wytycznymi i instrukcjami; samodzielne wykonywanie powtarzajacych
sie zadan

Kryteria fachowe

Specjalistyczna wiedza fachowa; fachowe przeznaczenie/podjecie pracy z ukonczong naukg zawodu,
wzgl. szkotg zawodowa.

Prowadzenie i/lub koordynacja

Koordynacja i odpowiedzialnos¢ organizacyjna, odpowiedzialnos$¢ kierownicza

Przykfady zatrudnienia

Gtéwni portierzy, personel biurowy, laboranci i laborantki, kreslarze techniczni, kreslarki techniczne,
mechanicy i mechaniczki, elektrycy i elektryczki, opiekuni i opiekunki zwierzat, technicy i techniczki
domowe

D

Kryteria ogodlne

Czynnosci o odpowiedniej swobodzie podejmowania decyzji; samodzielne zatatwianie zréznicowanych
lub zmieniajacych sie zadan

Kryteria fachowe

Wyspecjalizowanie oraz fachowe zdolnosci rozwigzywania probleméw, fachowe przeznaczenie/ podjecie
pracy z ukonczonym technikum, $rednig szkota handlowa (HAK)

Kierowanie i/lub koordynacja

Wysoka koordynacja i odpowiedzialno$¢ organizacyjna, odpowiedzialno$¢ kierownicza

Przykiady zatrudnienia

Sekretarze i sekretarki, personel o dodatkowych kwalifikacjach, technicy i techniczki urzadzen,
technicy laboratoryjni i pomiarowi wzgl. techniczki laboratoryjne lub pomiarowe, programisci i
programistki, pomoc techniczna IT, referenci i referentki,



Kryteria ogolne

Skomplikowane, odpowiedzialne czynnosci z odpowiednig swobodg podejmowania decyzji

Kryteria fachowe

Specjalistyczna wiedza naukowa, handlowa, prawnicza, techniczna i organizacyjna, Publikowanie i
wygtaszanie referatéw, opieka dyplomantéw i dyplomantek oraz praktykantow i praktykantek wyzszych
szkdt zawodowych, praca naukowa; fachowe przeznaczenie/ podjecie pracy z ukonczong wyzsza szkotg
zawodowag, uniwersytet

Kierowanie i/lub koordynacja
Odpowiedzialnos$¢ kierownicza, kierowanie matymi naukowymi/technicznymi projektami,
kierowanie matymi projektami w ramach proceséw zarzadzania i wsparcia,

okazyjne czynnosci akwizycyjne

Przyktady zatrudnienia
Pracownicy i pracowniczki naukowe
Mtodszy naukowiec (Junior Scientist), administrator ds. personelu lub administratorka ds. personelu,

Kontroler lub kontrolerka, zaopatrzeniowiec wzgl. zaopatrzeniowczyni, technik ds. rozwoju wzgl.
techniczka ds. rozwoju, administrator wzgl. administratorka sieci,

F
Kryteria ogélne

Skomplikowane, odpowiedzialne czynnosci o znacznej swobodzie podejmowania decyzji

Kryteria fachowe

Szczegodlna fachowa wiedza naukowa, handlowa, prawnicza, techniczna i organizacyjna, partycypacja
w krajowych sieciach, programach i gremiach,

opieka dysertantow i dysertantek, oraz doktorantéw podyplomowych (Post Docs)
Prowadzenie i/lub koordynacja

Kierowanie $rednimi projektami, odpowiedzialno$¢ kierownicza, regularne czynnosci akwizycyjne

Przyktady zatrudnienia

Starszy naukowiec (Senior Scientist), specjalisci i specjalistki od marketingu, specjalisci i specjalistki
PR, technicy i techniczki bezpieczenstwa (personel specjalistyczny), analitycy i analityczki systemu,
administratorzy i administratorki baz danych,

G

Kryteria ogéine

Bardzo skomplikowane, odpowiedzialne czynnosci o wysokiej swobodzie podejmowania decyzji;
samodzielny zakres kompetencji

Kryteria fachowe

Naukowa, handlowa, prawnicza, techniczna i organizacyjna dziatalnos¢ ekspercka, istotny wptyw oraz
stata partycypacja w krajowych sieciach, programach i gremiach



Prowadzenie i/lub koordynacja
Kierowanie duzymi projektami

Odpowiedzialnos$¢ za procesy

- odpowiedzialno$¢ kierownicza

- intensywne czynnosci akwizycyjne
Przykiady zatrudnienia

Gtéwny naukowiec (Principal Scientist), menadzer wzgl. menadzerka ds. jakosci, specjalista lub
specjalistka ds. rozwoju personelu, menadzer wzgl. menadzerka IT, menadzer wzgl. menadzer ds.
proceséw, funkcje kierownicze (sztabowe), kierownicy i kierowniczki niewielkich jednostek
organizacyjnych

H

Kryteria ogélne

Bardzo skomplikowane, odpowiedzialne czynnosci o wysokiej odpowiedzialnosci i bardzo duzej
swobodzie podejmowania decyzji

Kryteria fachowe

Naukowa, handlowa, prawnicza, techniczna i organizacyjna dziatalno$¢ ekspercka o zasiegu na cale
przedsiebiorstwo

Partycypacja w miedzynarodowych sieciach, programach i gremiach
Dilugofalowe ukierunkowanie istotnych obszaréw badawczych
Prowadzenie i/lub koordynacja

Kierowanie programami, odpowiedzialno$¢ kierownicza nad wiekszymi grupami pracownikéw i
pracowniczek o wysokich kwalifikacjach,

Kierowanie kompleksowymi procesami projektowymi i biznesowymi

Przyktady zatrudnienia

Kierownicy oraz kierowniczki srednich jednostek organizacyjnych, kierownicy i kierowniczki duzych
programoéw naukowych

I
Kryteria ogélne

Kierownicza dziatalno$¢, wywierajaca istotny wptyw na przedsiebiorstwo; odpowiedzialnos$¢ za
budzetowanie, wyniki, planowanie oraz strategie

Prowadzenie i/lub koordynacja
Odpowiedzialnos¢ kierownicza za duze grupy pracownikéw i pracowniczek o wysokich kwalifikacjach;
Kierowanie duzymi jednostkami przedsiebiorstwa

Odpowiedzialno$¢ programowa

Przykiady zatrudnienia

Kierownicy oraz kierowniczki duzych jednostek organizacyjnych



(3) W przypadku przejscia z jednej grupy zatrudnienia na wyzsza zaszeregowanie odbywa sie zgodnie
ze stopniem rozwoju nowej grupy =zatrudnienia, odpowiadajagcym zebranemu dotychczas
doswiadczeniu. Przeszeregowanie do kwalifikowanego stopnia rozwoju w mysl ustepu nr 5 jest
niedozwolone. Przystugujgce wynagrodzenie, wykraczajace ponad uregulowang ukfadem zbiorowym
ptace minimalng, nalezy utrzymaé w wysokosci minimum 50 procent. Jezeli pracownik wzgl.
pracowniczka przejdzie do wyzszej grupy zatrudnienia po 31.12.2006, woéwczas wynagrodzenie
dodatkowe nalezy utrzymac w wysokosci 60 procent.

Zmiana grupy zatrudnienia nie moze jednak prowadzi¢ do ograniczenia wynagrodzenia,
przystugujacego za regularne swiadczenie pracy w okresie przed przeszeregowaniem.

(4) Pierwsze zaszeregowanie pracownika lub pracowniczki do stopnia rozwoju odpowiedniej grupy
zatrudnienia odbywa sie na podstawie jego/jej dotychczasowej wiedzy oraz jego/jej dotychczasowego
doswiadczenia. Zaszeregowanie do kwalifikowanego stopnia rozwoju w my$l ustepu nr 5 jest
niedozwolone.

Zmiany wskaznikéw rozwoju wedtug grup zatrudnienia

Stopnie A B C D E F G F I
rozwoju
zInall 8 8 8 8 8 8 8 15 32
z Il na Il 10 10 10 15 15 15 15 20 32
z III na 15 15 15 20 20 20 20 32
v
zIVnaV 25 25 30 30 30 30

(5) Przejscie na kolejny, wyzszy stopien rozwoju w danej grupie zatrudnienia odbywa sie zgodnie z
systemem punktowym, w ramach ktérego pracownik wzgl. pracowniczka zbierajg punkty z jednej
strony za dotychczasowe doswiadczenie zawodowe (punkty za doswiadczenie) oraz z drugiej strony za
wypetnienie stosownych kryteriéw jakosci (punkty za jako$¢). W momencie, kiedy suma tych punktéw
osiggnie wskaznik wyzszego stopnia rozwoju stosownie do ponizszego zestawienia, wéwczas pracownik
wzgl. pracowniczka przechodza na wyzszy stopienn w nastepnym mozliwym terminie.

Dla przejscia do stopniBV, CV,DIVorazDV,EIVorazEV, FIVoraz FV, GIV oraz GV, H III oraz
H IV jak réwniez I II oraz I III (kwalifikowane stopnie rozwoju) konieczne jest osiagniecie punktow
jakosciowych.

(6) Jako nastepny mozliwy termin nalezy rozumieé odpowiedni dzien w danym roku kalendarzowym,
ktéry odpowiada dacie podjecia pracy w przedsiebiorstwie przez pracownika lub pracowniczke. Jezeli
termin ten nie przypada na pierwszy dzien miesigca kalendarzowego, wéwczas pracownikowi lub
pracowniczce wyzsze wynagrodzenie, wynikajace z przejscia na wyzszy stopien, przystuguje za caty
miesigc, w ktérym ten termin przypada.

Jezeli pracownik lub pracowniczka przechodzi do wyzszej grupy zatrudnienia, wowczas nastepny
mozliwy termin ustala sie na nowo, i jest nim dzien w danym roku kalendarzowym, ktory odpowiada
dacie przejecia do wyzszej grupy zatrudnienia.
(7) Przejscie na wyzszy stopien rozwoju w najblizszym mozliwym terminie powinno by¢ poprzedzone
okresowg rozmowag rozwojowq zgodnie z § 15.
(8) Sumowanie wszystkich punktow za doswiadczenie i za jakos¢ odbywa sie wytacznie w okresie

pieciu lat. Po pieciu latach, w nastepnym mozliwym terminie, punktowe konto pracownika lub
pracowniczki jest zerowane, podobnie jak ma to miejsce w przypadku przejScia na wyzszy stopien



rozwoju wzgl. do wyzszej grupy zatrudnienia. Z momentem zmiany stopnia rozwoju lub grupy
zatrudnienia piecioletni okres rozpoczyna sie od nowa. Przebieg piecioletniego okresu
hamowany/wstrzymywany jest przez zwolnienia z obowigzku wykonywania pracy oraz karencje
(przerwy).

W przypadkach tych, stosownie do czasu trwania danej przerwy zmianie ulega ,najblizszy mozliwy
termin® pracownika lub pracowniczki takze na przysztosé.

(9) Za kazdy przepracowany w przedsiebiorstwie rok pracownik wzgl. pracowniczka otrzymuje trzy
punkty za doswiadczenie.

(10) Jezeli wypetnione zostang kryteria jakosci zgodnie z ponizszym zestawieniem, wodwczas
pracodawca lub pracodawczyni przyznajg rocznie odpowiednio 1 punkt za jakos$é. CzesSciowe
wypetnienie kryteriow, a co za tym idzie przyznawanie czastkowych punktow, jest niedozwolone.

e Jakos¢ pracy

Pracownik lub pracowniczka wykonujg swojg prace na tak wysokim poziomie jakosci, ze poprawki
konieczne sg tylko rzadko. Pracownik lub pracowniczka aktywnie uczestniczy w dziataniach na rzecz
zapewnienia jakosci w zakresie produktow i proceséw roboczych oraz w dziataniach na rzecz
o1V o] [ lord=) o Ty A - W o1 1Y PP RPPPPPP 1

e Mobilnos¢ pod katem zadan

Wewnatrz swojej jednostki organizacyjnej lub poza nig wzgl. w ramach projektu pracownik wzgl.
pracowniczka co pewien czas przejmuje rézne zadania tej samej grupy zatrudnienia, wykraczajace
poza jego wiasne zadania. Pracownik lub pracowniczka przejmowat zastepstwo (co pewien czas,
jednakze nie w znacznej mierze) dla czynnosci wyzszej grupy zatrudnienia. .......coceeeiviiiiiiiiiiienennnns 1

e Innowacje

Pracownik wzgl. pracowniczka odkryt mozliwosci i potencjaty innowacji oraz zaprezentowat mozliwe do
zrealizowania wnioski racjonalizatorskie, ktére dotyczg warunkéw pracy, kwestii organizacji pracy lub
systemdéw technicznych, wspomagajacych prace, wzglednie o ile to mozliwe z perspektywy
przedsiebiorstwa, sam te wnioski wdrozyt. Pracownik opracowat wzgl. pracowniczka opracowata nowe
idee lub alternatywne rozwigzania w zakresie kreacji produktéw i procesow, ktore nadal cieszg sie
duzym zainteresowaniem w ramach jego/jej jednostki organizacyjnej lub w samym przedsiebiorstwie
lub w ramach oddzielnego ProJekiU. ..ot e e e as 1

e Komunikacja i kooperacja

Pracownikowi wzgl. pracowniczce w ramach wiasnej grupy zatrudnienia powierzono stosowne zadania,
ktore wymagajq zdolnosci komunikacyjnych. Owe zdolnosci komunikacyjne pracownik wzgl.
pracowniczka stosuje z sukcesem i regularnie zaréwno wewnatrz jak i na zewnatrz podczas negocjacji,
akwizycji, reprezentacji, rozwigzywania konfliktdw, moderacji oraz KOoOperacji. .....c.ovevvrvereninrnnennnnnne. 1

e Specjalne zdolnosci i umiejetnosci

Pracownikowi wzgl. pracowniczce powierzono zadania, ktére wymagaja szczegdélnej manualnej
zrecznosci, starannosci oraz uwagi. Dla optymalizacji jakosci pracy pracownik wzgl. pracowniczka z
wiasnej inicjatywy wykorzystywac i stosowac bedzie osobiste zdolnosci i umiejetnosci. .....covvveviveianns 1

e Doskonalenie zawodowe

Pracownik wzgl. pracowniczka ukonczyt/ukonczyta szkolenia wzgl. kursy doskonalenia zawodowego,
ukierunkowane na cele przedsiebiorstwa. Uzyskane kwalifikacje i doswiadczenie mozna wzgl. udato sie
wykorzysta¢ bezposrednio w pracy oraz/lub majg one znaczenie pod katem dalszego rozwoju
] 4=Ta E=Y 1Y o (o] =] Y7 PR 1

e Przekazywanie wiedzy i kompetencji

W ramach wiasnej jednostki organizacyjnej lub w ramach projektu pracownik wzgl. pracowniczka
regularnie petni funkcje szkoleniowca (couch) i/lub przeszkala innych pracownikdéw wzgl. pracowniczki.



Ze wzgledu na swoje fachowe i socjalne kompetencje peini on/ona role osoby kontaktowej (osoby
4= 181 =] 1T ) 1

(11) Ocena, czy i jakie kryteria jakosci osiggnieto, nalezy do pracodawcy wzgl. pracodawczyni i stanowi
ona element okresowej rozmowy rozwojowej zgodnie z § 15. Ocene niniejsza, tacznie ze stanem
zdobytych w momencie dokonywania oceny punktéw za dos$wiadczenie i za jakos$¢, nalezy przekazad
pracownikowi wzgl. pracowniczce w formie pisemnej. Jezeli odnoénie spetnienia poszczegdinych
kryteridw jakoséci wzgl. odnosnie tacznej oceny miedzy pracodawca wzgl. pracodawczynig a
pracownikiem wzgl. pracowniczkg pojawig sie rdznice w ich interpretacji, wowczas kolejng okresowg
rozmowe rozwojowg nalezy odby¢ w obecnosci przedstawiciela rady pracowniczej. Jezeli w ciggu o$miu
tygodni po pierwszej rozmowie, przeprowadzonej w danej sprawie, nie dojdzie do porozumienia,
wowczas kazda ze stron moze zwrdci¢ sie do Rady ds. uktadu zbiorowego, ktéra powolywana jest
zgodnie z § 46.

(12) Stan punktéw za jako$¢, osiagniety przez poszczegdlnego pracownika wzgl. poszczegding
pracowniczke na koniec kazdego kwartatu, po =zakonczeniu kwartatu nalezy oznajmi¢ radzie
pracowniczej. Ponadto po zakonczeniu roku radzie pracowniczej nalezy oznajmi¢ sume wszystkich
punktéw za jakos$¢, przyznanych w roku kalendarzowym, w odniesieniu do poszczegdlnych kryteriow
jakosci.

(13) Biezace dodatkowe ptatnosci, wykraczajace ponad uregulowane uktadem zbiorowym
wynagrodzenie minimalne, pozostaja w przypadku przejscia na inny stopien rozwoju bez zmian.

(14) Przyznawanie punktdw za doswiadczenie wzgl. za jako$¢ moze zosta¢ uregulowane w
porozumieniu zaktadowym, jezeli bytoby to korzystniejsze dla pracownika wzgl. pracowniczki.



